Tajékoztaté a ,,Nyari didkmunka 2023.”
kdzponti munkaerdpiaci program inditasarol

I. A programinditas indokai

A fiatalkori inaktivitas csokkentésére, a korai munkatapasztalat- és munkajévedelem-szerzés elésegitésére
a 2013-2022-es években elinditott ,,Nyéari didkmunka” program (a tovabbiakban: program) a 2023. évben
ismét meghirdetésre keriil.

Hosszu tavi célunk, hogy a didkok az elméleti tudasukat a gyakorlatban tokéletesitsék, és ehhez
hozzajirul a program keretében tirténé munkatapasztalat-szerzés. A 2022, évben megvalosultaknak
megfelelden a mezégazdasag, valamint a turizmus és vendéglitas teriiletén is lehetéséget biztositunk a
program keretében didkok foglalkoztatasara.

I. A program célja

A program — prevencios jelleggel — mar didkkorban el6 kivanja segiteni a fiatalok munkahoz jutasat és
ezzel a korai munkatapasztalat-szerzés mellett a jovedelemszerzés lehet6ségét is biztositja. A munka
révén szerzett korai sikerélmény eldsegiti a késébbi munkaszocializacios folyamatot is.

A program tovabba lehetéséget kinal a didkok kotelezd szakmai gyakorlatanak teljesitésére is.

ITI. A program célcsoportja
A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoznak, akik:
- 16 —25 év kozotti nappali tagozaton tanul6 didkok!,
- szolgaltatast kéroként kérték nyilvantartisba vételiiket és
- foglalkoztatésra iranyuld, vagy véllalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek.

IV. A program elemei

IV.1 Foglalkoztatast elosegité szolgaltatasok

A jarasi hivatal a program keretében a szolgaltatast kérokeént regisztralt didkok szaméra munkaerépiaci
informadciét nyidjt. Ezt kdvetéen a beérkezett munkaerdigények alapjan az esélyegyenléségi szempontok
figyelembevételével munkakozvetitést végez a sikeres elhelyezkedés érdekében.

V.2 Bértamogatas

A programban a didkok csak az Mt. hatilya ald tartozé munkaviszonyban foglalkoztathatak, ennek

megfelelden bértamogatas kizérdlag a munkaviszony keretében t6rténd foglalkoztatishoz nytjthatd.

V. A program struktiraja, a taimogatds mértéke
A program két pillérre épiil:

1. Onkormanyzati diskmunka: A programban a foglalkoztatast biztositd és igy tamogathato
munkaltatd a teriileti, telepiilési énkorményzat és onkormaényzati alaptevékenységet végzd
intézménye, tovabba egyhazi jogi személy lehet.

2. Diakmunka a mezégazdasig, a turizmus és a vendéglitas teriiletén: A korabbi évek
gyakorlatanak megfeleléen a mezdgazdasag, valamint a turizmus és vendéglatas teriiletén is
lehetdség nyilik a program keretében didkok idényjellegii foglalkoztataséra.

116 éves az a diak, aki a tényleges foglalkoztatasakor mar betéltétte a 16. életévét,



1. pillér: Onkormdnyzati didkmunka

A program keretében a munkaaddk szamara a célcsoportba tartozé személyek munkaviszonyban torténd
foglalkoztatasa esetén bértamogatasként a munkabér dsszegének 100 %-a keriil megtéritésre.

A program keretében legfeljebb 2 honap idétartamra, maximum napi 6 éras foglalkoztatas
tAmogathat6. A tamogatas megallapitisa soran havi munkabérként a szakképzettséget igényld munkakor
esetében 222.300 Ft/f6/ho, szakképzettséget nem igényld munkakdr esetében pedig 174.000 Ft/f6/ho

osszeg vehetd figyelembe. A napi 6 6ranal révidebb munkaidében torténd foglalkoztatds esetén a
tamogatasi 6sszeg aranyosan csékken.

2. pillér: Didkmunka a mezogazdasdg, a turizmus és a vendéglitds teriiletén

A program keretében a munkaadok szamaéra a célcsoportba tartozd személyek munkaviszonyban torténd
alkalmazasa esetén legfeljebb napi 8 éras foglalkoztatas tAmogathato. Bértamogatasként a munkabér
Gsszegének 75 Y%-a keriil megtéritésre legfeljebb 2 honap iddtartamra.

Jelen megoldassal ugyan(igy napi 6 6ras foglalkoztatast tamogatunk 100%-ban, mint az 6nkormanyzati
didkmunka esetében. A mezdgazdasagi, turisztikai és vendéglatasi teriileten torténd munkavégzés
legfeljebb napi 8 oraban keriilt meghatdrozasra, ezzel 6szténzd hatast kivanunk elérni, tovabba azt, hogy
a vallalkozasok is vallaljanak részt a koltségek viselésében.

Ennek megfeleléen a tamogatds megallapitasa soran havi munkabérként a szakképzettséget igényld
munkakor esetében 222.300 Ft/f6/hd, szakképzettséget nem igényld munkakér esetében pedig 174.000
Ft/f6/h6 6sszeg vehetd figyelembe — elobb emlitettek szerinti — aranyos része. A napi 8 6ranal révidebb
munkaiddben torténé foglalkoztatas esetén a timogatasi 6sszeg aranyosan csokken.

VI. A tamogatas idétartama

A program 2023. junius 15. napjatél 2023. augusztus 31. napjaig tart. 2023. jinius 15. napjatdl lehetdségiik
nyilik a didkoknak, hogy regisztraltassak magukat, mig a tényleges foglalkoztatasra 2023. julius 1. napjatol
keriilhet sor.

VIL.A program megvalodsitoja

A programot a Gazdasagfejlesztési Minisztérium koordindlasa mellett az allami foglalkoztatasi szerv
hataskorében eljard fovarosi és varmegyei kormanyhivatalok és az éallami foglalkoztatasi szerv
hataskorében eljard jarasi (févarosi keriileti) hivatalok valdsitjak meg.

VIIL. A program forrisa, kiltsége

A program keretében nyujtott tamogatasok forrasat a Gazdasagfejlesztési Minisztérium biztositja a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2023. évi kozponti kerete terhére. A program
Osszkoltsége 3,5 milliard Ft.

IX. A programtél vart eredmények

A program elsbsorban preventiv jelleggel keriil inditasra, kifejezetten csak a nyari idészakra. Vart
eredmény: a fiatalok korai munkatapasztalathoz juttatasa, munkajévedelem-szerzés biztositasa, a
munkasiker révén a jovobeli inaktivitds megeldzése, tovabba munkaerd biztositdsa a munkaer8hidnyos
teriiletekre.

A programmal kapcsolatos bovebb tajékoztatas a teriiletileg illetékes allami foglalkoztatasi szervként
eljaro jarasi hivatalnal érhet6 el.



